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1. Tujuan

e Untuk memastikan pengelolaan kasus melalui pemberian sanksi kepada pelaku kekerasan sesuai

peraturan yang berlaku

2. Ruang Lingkup
¢ Jenis sanksi antara lain sanksi ringan, sanksi sedang, dan sanksi berat
e Pemberlakuan/pelaksanaan sanksi

¢ Laporan hasil pemantauan terhadap pelaksanaan sanksi
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3. Uraian Prosedur
Diagram Alir Proses Bisnis

Business Process 4.2.3.4.11 Pengelolaan Sanksi /
Menteri i dan Menteri Regulation::Pedoman
'E undang Nomor 39 Tahun undang Nomor 8 Tahun Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 46 Undang Nomor 12 Tahun Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 55 Pembelajaran Mahasiswa
F) 1999 tentang Hak Asasi 2016 tentang Penyandang Tahun 2017 tentang Pendidikan Khusus dan 2022 Tindak Pidana Tahun 2024 tentang Pencegahan dan Politeknik Negeri Batam
& Manusia Disabilitas Pendidikan Layanan Khusus di Perguruan Tinggi Kekerasan Seksual Penanganan Kekerasan di Lingkungan
Perguruan Tingg
k]
£
L4
& C CollaborationMod d:
:Dokumen hasil mitigasi A " i at: oran
% B :Data::Surat sanksi P
-] dan rekomendasi hasil pemantauan
3 A i
| i
;
T T
i i !
|
i i
i i !
| | !
i | !
I i !
| I [
i i 1
Ringan | |
4.2.3.4.4 Pelaporan 2 ST ! ! |
Kasus h 1 |
Mulai I I !
| | !
—_— I 1 |
. | i !
s Jenis — |
g Sanksi? sedang e I
@ 4.15.1 Pengelolaan i
& Membahas hasdTaen MenenTIa STiaEs Menetapkan sanksi gel informasi Tim Satgas bersama Kepala !
5 . terhadap terlapor Dokumen Kebijakan, pemberian sanksi yang diterima unit/Kajur
2 dan investigasi kasus sanksi |
a P terlapor kepada karban pelaksanaan sanksi |
£ |
i
- I
= i
a Berat !
= Sanksi Berat !
] i
| + |
k] I
# |
g i
= |
= T
b i
el I
i I
i
Menyampaikan sanksi
- kepada terlapor Butuh CEERlavgEn ey Membuat laporan hasil
5l e L CEfEac.e emantauan dan
2le pembinaan? P
21z Jenis N menyampaikan kepada
HE ‘ pembinaan? | Mahasiswa Manajemen dan Tim Satgas Selesai
z|8
K] ! Mengelola pelaksanaan
2= | pembinaan
| 2.2.3.4.12 Layanan
| staf/Dosen Konseling Staf/Dosen
i i i
I 1 1
i i i
| 1 1
| | |
| I I
i i i
| 1 1
| | |
i i i
i i i
% vV
o Sanksi tidak Kasus terjadi Pelaku tidak
E dijalankan oleh kembali mengikuti
& terlapor pembinaan
‘ H B.4.2.1.1 ‘ | H B.4.2.1.2 | | H B.A.2.1.4
g
(from 8.4.2.1 Standar Layanan (from B.4.2.1 Standar Layanan (from B.4.2.1 Standar Layanan
Administrasi Mahasiswa dan Lulusan) Administrasi Mahasiswa dan Lulusan) Administrasi Mahasiswa dan Lulusan)




Satgas
No.PR.15.5-V2 pp}ng DIR
? Prosedur Pengelolaan Sanksi
polt 27 Agustus 2026
Uraian Diagram Alir
Aktifitas Catatan

Sanksi Ringan berdasarkan Permendikbudristek No.55 Tahun

2024 Pasal 74 ayat 3 bagi ASN dan Non ASN dapat berupa :

1. teguran tertulis; atau

2. pernyataan permohonan maaf secara tertulis dari pelaku
kepada korban;

3. atau lainnya sesuai dengan ketentuan di Politeknik Negeri
Batam

Sanksi Ringan berdasarkan Permendikbudristek No.55 Tahun

2024 Pasal 75 ayat 2 bagi Mahasiswa dapat berupa :

1. teguran tertulis; atau

Sanksi Ringan 2. pernyataan permohonan maaf secarastertulis dari pelaku
kepada korban;

3. atau lainnya sesuai dengan ketentuan di Paliteknik Negeri
Batam

Sanksi Ringan berdasarkan Permendikbudristek No.55 Tahun

2024 Pasal 76 ayat 2 bagi Mitra dapat berupa:

1. teguran tertulis; atau

2. pernyataan permohonan maaf.Secara tertulis dari pelaku
kepada korban;

3. atau lainnya sesuai dengan, ketentuan di Politeknik Negeri
Batam

Sanksi Sedang berdasarkan Permendikbudristek No.55 Tahun

2024 Pasal 74 ayat4,bagi ASN-dan Non ASN dapat berupa :

1. penurunandabatan akademik dosen atau penurunan jenjang
jabatan fungsional tenaga kependidikan selama 12 bulan;

2. atau dainnya sesuai dengan ketentuan di Politeknik Negeri
Batam

Sanksi Sedang berdasarkan Permendikbudristek No.55 Tahun

2024 Pasal 75 ayat 3 bagi Mahasiswa dapat berupa :

1. penundaan mengikuit perkuliahan (skorsing);

Sanksi Sedang 2. pencabutan beasiswa; atau

3. pengurangan hak lain sesuai dengan ketentuan perundang-
undangan

4. atau lainnya sesuai dengan ketentuan di Politeknik Negeri
Batam

Sanksi Sedang berdasarkan Permendikbudristek No.55 Tahun

2024 Pasal 76 ayat 3 bagi Mitra dapat berupa :

1. pemberhentian kerjasama sementara;

2. atau lainnya sesuai dengan ketentuan di Politeknik Negeri
Batam

Sanksi Berat berdasarkan Permendikbudristek No.55 Tahun

2024 Pasal 74 ayat 5 bagi ASN dan Non ASN dapat berupa :

) 1. pemberhentian tetap sebagai dosen dan tenaga

Sanksi Berat kependidikan;

2. atau lainnya sesuai dengan ketentuan di Politeknik Negeri
Batam
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Aktifitas

Catatan

Sanksi Berat berdasarkan Permendikbudristek No.55 Tahun
2024 Pasal 75 ayat 4 bagi Mahasiswa berupa pemberhentian
tetap sebagai mahasiswa.

Sanksi Berat berdasarkan Permendikbudristek No.55 Tahun
2024 Pasal 76 ayat 4 bagi Mitra berupa pemutusan kerjasama.

Tim Satgas PPKPT, menetapkan
sanksi terhadap terlapor

Tim pelaksana kajian penetapan sanksi antara lain:
1. Tim Satgas PPKPT

2. Manajemen

3. Kepala Unit

4. Pihak terkait

KPI

Catatan

Polibatam melalui  Sub Bagian = “Akademik, Pokja

B4.211 Kemahasiswaan, dan UPA PKK memiliki® sarana layanan

administrasi mahasiswa dan lulusan

Setiap mahasiswa dan Iulusan mendapatkan 7 layanan
B.4.2.1.2 administrasi akademik, kemahasiswaan, danilulusan.

Sub Bagian Akademik, dan “Pokja Kemahasiswaan
84214 mempublikasikan selurub prosedur layanan mahasiswa terkait

administrasi akademik dan.kemahaSiswaan melalui laman web
sistem informasi dan layananmahasiswa:

4. Penyimpanan Data

No Nama Data Berkas Lc_)ka5| Masa
Penyimpanan Penyimpanan
Dokumen Hasil Ny .
1. Mitigasi dan Dokumen Has} Mltlga5| dan Satgas PPKPT 2 Tahun
. Rekomendasi
Rekomendasi
2. Surat Sanksi Surat Sanksi Satgas PPKPT 2 Tahun
3 Laporan Hasil No.FO.32.3:1 I_:ormat Laporan Satgas PPKPT 2 Tahun
Pemantauan Kegiatan
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